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BÁO CÁO 

Kế quả công tác giáo dục nghề nghiệp và giải 

 quyết việc làm giai đoạn 2021 - 2025 

 
 

Thực hiện công văn số: 690/UBND-LĐTB&XH  ngày 26/3/2024 về việc 

báo cáo kết quả công tác giáo dục nghề nghiệp và giải quyết việc làm giai đoạn 

2021 - 2025, UBND xã Tân Hiệpbáo cáo như sau: 

Căn cứ Kế hoạch số 294/KH-UBND ngày 08/10/2020 của UBND tỉnh 

Bắc Giang về đào tạo nghề và các giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 

qua đào tạo nghề giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn tỉnh Bắc Giang; Kế hoạch 

số 23/KH-UBND ngày 09/02/2021 kế hoạch đào tạo nghề và các giải pháp nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực qua đào tạo nghề giai đoạn 2021-2025 trên địa 

bàn huyện Yên Thế. UBND xã Tân Hiệp báo cáo kết quả triển khai thực hiện 

như sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI, TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Công tác xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai, thực hiện  

- Xây dựng kế hoạch số 18 KH-UBND ngày 15/02/2021 về kế hoạch đào 

tạo nghề và các giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực qua đào tạo nghề 

giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn xã Tân Hiệp.  

- Tham mưu xây dựng Kế hoạch số 283/KH-UBND ngày 06/3/2024 về 

việc triển khai thực hiện công tác truyền thông về giáo dục nghề nghiệp năm 

2024 trên địa bàn xã,  

- Hằng năm ban hành các công văn triển khai đăng ký học nghề trên địa 

bàn xã. 

2. Công tác thông tin tuyên truyền 

- Tăng cường thông tin và truyền thông về ý nghĩa, tầm quan trọng của 

đổi mới, nâng cao chất lượng GDNN đối với việc phát triển nhân lực phục vụ 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Tạo sự chuyển biến về nhận thức, sự 

đồng thuận và huy động sự tham gia của các cấp ủy, chính quyền và của toàn 

xã hội. 

- Tuyên truyền lồng ghép qua các hội nghị từ xã đến thôn, qua hệ thống 

loa truyền thanh từ xã đến thôn. 

 3. Công tác tư vấn, hướng nghiệp 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền và triển khai thực hiện hiệu quả Chỉ thị 

số 24/CT-TTg ngày 28/5/2020 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh phát triển 



nhân lực có kỹ năng nghề, góp phần nâng cao năng suất lao động và tăng năng 

lực cạnh tranh quốc gia trong tình hình mới; Kế hoạch số 2905/KH-UBND ngày 

13/8/2019 của UBND tỉnh Bắc Giang triển khai Đề án giáo dục hướng nghiệp và 

định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2019 - 2025 

của Thủ tướng Chính phủ. 

- Tăng cường định hướng GDNN với thị trường lao động và giải quyết 

việc làm Nâng cao chất lượng hoạt động dự báo ngắn hạn, trung hạn và dài hạn 

về nhu cầu nguồn nhân lực, nhu cầu việc làm và nhu cầu đào tạo theo lĩnh vực, 

ngành nghề, cấp trình độ đào tạo; hình thành cơ sở dữ liệu về cung cầu thị 

trường lao động. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

- Tổng dân số hộ  trên địa bàn: 1.252 với  4.357 khẩu, trong đó số người 

trong độ tuổi lao động: 2.599 người. Số lao động tham gia trong  nền kinh tế quốc 

dân: 2801 người.  Trong lĩnh vực nông, lâm, thủy sản: 1.557 người. Trong lĩnh vực 

công nghiệp xây dựng: 934 người. Trong lĩnh vực dịch vụ: 310 người. Số lao động 

qua đào tạo của xã Tân Hiệp hiện nay trên 75%, tỷ lệ đào tạo có bằng cấp chứng 

chỉ đạt trên 26%. 

- Phấn đấu tỷ lệ lao động qua đào tạo đến năm 2025 đạt 80% (trong đó, tỷ 

lệ lao động qua đào tạo từ 3 tháng trở lên có bằng cấp, chứng chỉ đạt 27%).  

Thực hiện chỉ tiêu huyện giao, kết quả:  

- Giải quyết việc làm ( từ năm 2021 -2023): 307/265  lao động tạo việc 

làm mới, trong đó có 28/25 người tham gia xuất khẩu lao động.  Quý 1/2024 đã 

có 28 người được giải quyết việc làm mới và 02 người xuất khẩu lao động. 

phối hợp đưa lao động tham gia các phiên giao dịch việc làm trên địa bàn 

huyện khi lao động có nhu cầu, phối hợp với các đoàn thể tuyên truyền vận động 

quần chúng nhân dân là hội viên, đoàn viên tham gia các lớp chuyển giao khoa 

học kỹ thuật về chăn nuôi, trồng trọt, thường xuyên thông báo trên loa truyền 

thanh thôn về việc tuyển sinh các lớp đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

- Hằng năm tổ chức các buổi tọa đàm hướng nghiệp đối với học sinh lớp 9 

tại trường THCS xã nhằm định hướng cho các em học sinh có sự lựa chọn về 

các ngành nghề phù hợp với khả năng và năng lực của bản thân mình, thu hút 

100% học sinh trong khối tham gia. Sau các buổi tọa đàm các em có nhận thức 

bước đầu về việc lựa chọn ngành nghề phù hợp với bản thân. 

Năm học 2021-2022 có 29 học sinh; năm học 2022-2023 có 25 học sinh 

tốt nghiệp THCS tham gia học tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

- Chỉ đạo các thôn khảo sát nhu cầu học nghề của người lao động nhất là 

lao động nông thôn. Hàng năm đã phối hợp với các cơ quan chuyên cấp trên như 

trạm Khuyến nông, trạm Thú Y, Trạm Bảo vệ thực vật, Phòng Nông nghiệp... tổ 

chức lớp tập huấn KHKT về trồng trọt, chăn nuôi thu hút lao động nông nghiệp 

tham gia nâng cao kiến thức. 



- Về công tác phối hợp với cơ sở dạy nghề, xác nhận đơn cho lao động khi 

tham gia học nghề, định hướng nghề và tìm việc làm phù hợp cho người lao 

động trên địa bàn xã: UBND xã chỉ đạo cán bộ chuyên môn phối hợp với các 

ngành liên quan thường xuyên thông báo rộng rãi trên hệ thống loa truyền thanh 

của xã về các chủ trương, kế hoạch đào tạo nghề, nhu cầu tuyển sinh đào tạo nghề 

của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong và ngoài huyện. Đối với người lao động 

khi tham gia học nghề thuộc các đối tượng được miễn giảm, hỗ trợ học phí như: hộ 

nghèo, cận nghèo, con thương bệnh binh, đối tượng BTXH... sau khi kiểm tra đúng 

đối tượng UBND xã xác nhận vào đơn đề nghị cho lao động theo quy định. Giai 

đoạn 2021-2023: UBND xã phối hợp cơ sở dạy nghề Phương Nam mở lớp dạy 

nghề cho 66 lao động nông thôn. 

- Số người trong độ tuổi lao động trên địa bàn cơ bản đều lao động tại các 

công ty, doanh nghiệp trong và ngoài địa bàn, trừ số ít những trường hợp người 

già làm nông nghiệp tại địa phương. 

- Công tác tạo điều kiện cho người học nghề tiếp cận với các nguồn vốn 

tín dụng: Phối hợp với các đoàn thể như Hội Phụ nữ, Nông dân, Cựu chiến binh 

thông tin tới người lao động các chương trình cho vay, sao cho phù hợp với nhu 

cầu và hoàn cảnh của hội viên, các đoàn thể đã đứng ra tín chấp với ngân hàng 

chính sách xã hội và thành lập các tổ vay vốn tại các thôn. Qua theo dõi, kiểm 

tra các nguồn vốn đều được sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả, đời sống nhân 

dân được cải thiện, hộ nghèo giảm. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Trong năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng uỷ, sự phối hợp của MTTQ, 

các đoàn thể nhân dân công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn đã đạt 

được những kết quả nhất định tỷ lệ người lao động có việc làm và lao động qua 

đào tạo tăng. Có sự chuyển dịch cơ cấu lao động từ chủ yếu là nông lâm nghiệp 

sang công nghiệp, dịch vụ không có lao động thất nghiệp. 

Xã có vị trí thuận lợi gần với trung tâm huyện có nhiều công ty và HTX 

đang hoạt động  nên người lao động trên địa bàn xã dễ dàng tiếp cận với các 

ngành công nghiệp hiện đại như may mặc, điện tử... cho nguồn thu nhập cao và 

ổn định, tỷ lệ lao động có việc làm và việc làm mới nhất là lao động nông thôn 

chưa qua đào tạo tăng thông qua các hình thức truyền nghề, công nhân kỹ thuật 

không bằng tại các nhà xưởng, hợp tác xã. 

2. Khó khăn và nguyên nhân 

Trình độ nhận thức của một bộ phận nhân dân còn thấp, coi trọng bằng cấp 

chưa chú trọng định hướng về giải quyết việc làm sau khi ra trường nên nhiều lao 

động tốt nghiệp cử nhân vẫn đi làm công nhân tại các khu công nghiệp. 

Công tác dạy nghề tại cơ sở còn bộc lộ nhiều bất cập như chất lượng và 

hiệu quả đào tạo còn hạn chế, tỷ lệ người có việc làm sau khi học nghề còn thấp, 

đặc biệt những nghề phi nông nghiệp, nhu cầu học nghề chủ yếu là nghề nông 

nghiệp vì gắn với việc làm hiện có của người lao động có thời gian nhàn rỗi; do 



đó, việc đào tạo nghề chưa có tác động lớn đến mục tiêu chuyển đổi cơ cấu lao 

động từ lĩnh vực nông lâm nghiệp sang các lĩnh vực khác. 

Công tác tuyên truyền còn gặp nhiều khó khăn do cấp xã chưa bố trí được 

nguồn kinh phí riêng cho hoạt động đào tạo nghề. 

Trên đây là Báo cáo công tác giáo dục nghề nghiệp và giải quyết việc làm 

giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn xã Tân Hiệp./.  
 

Nơi nhận: 
- UBND huyện;  

- Phòng Lao động TB&XH huyện; 

- Thường trực ĐU, HĐND xã; 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Lưu: VT, LĐTB&XH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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